
 
 

 

 

 



 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел федеральной противопожарной службы, органов по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней (часть 2 ст.128 ТК РФ); 

 педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской  работы, дополнительный отпуск сроком до 1 года в 

порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом МДОУ. 

 

4.  Пункт 9.5.  раздела 9 «Гарантии прав профсоюзного комитета и членов 

первичной профсоюзной организации» исключить. 

5.  Пункт 9.10 раздела 9 «Гарантии прав профсоюзного комитета и членов 

первичной профсоюзной организации» исключить 
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